ORDEN INT/3689/2009, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE DELEGAN COMPETENCIAS EN
EL AMBITO DEL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

(BOE num. 15, de 18 de enero)

Tras la promulgacién del Real Decreto 1181/2008, de 11 de julio, por el que se modifica y
desarrolla la estructura orgdnica basica del Ministerio del Interior, en su articulo 4, la anterior
Direccién General de Instituciones Penitenciarias pasd a tener rango de Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, desdoblandose la misma en dos nuevas Direcciones Generales: La
Direccidn General de Gestién de Recursos y la Direcciéon General de Coordinacién Territorial y
Medio Abierto.

Con el cambio de nombre y con la creacion de estas dos Direcciones Generales se procedio
a un redisefio de competencias internas, mas racional y acorde a las necesidades de gestion
asumidas por la Administracidon Penitenciaria.

La nueva estructura, que nacia con coste cero, supone la necesidad de plantear el régimen
de delegaciones de competencias existente hasta la fecha, especialmente el que venia siendo
regulado por la Orden INT/2089/2005, de 17 de junio, por la que se delegan competencias en
el dmbito del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo. El
Titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias ha asumido la Presidencia del
citado Organismo Auténomo, y el Titular de la Direccién General de Gestidon de Recursos la
Vicepresidencia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 868/2005, de 15 de
julio, por el que se modifica el Estatuto del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo, en la redacciéon dada por el Real Decreto 1976/2008, de 28 de
noviembre, lo que conlleva la necesidad de redefinir el régimen de competencias delegadas
tanto respecto a ellos como en relacién al Titular de la Gerencia del Organismo Auténomo
Trabajos Penitenciarios y Formacidn para el Empleo, asi como en relacion a los Directores de
los distintos Centros Penitenciarios.

El Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacidon para el Empleo tiene
personalidad juridica propia e independiente de la del Estado, plena capacidad juridica y de
obrar para el desarrollo de sus fines, patrimonio propio y autonomia administrativa, conforme
a lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley 6/1997, de 14 abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién General del Estado, y en la Ley 47/2003, de 26 noviembre, General
Presupuestaria.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley
6/1997, de 14 abril, a propuesta de los drganos superiores y directivos afectados, dispongo:

Articulo 1. Delegaciones en el Titular de la Presidencia del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo.

El Titular de la Presidencia del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacidn para el
Empleo, por delegacion de las autoridades que se expresan, ejercera las funciones vy



competencias siguientes, en relacion con el personal dependiente del citado Organismo
Auténomo:

1. Del Titular del Departamento y del Secretario de Estado de Seguridad:

1.1 La provisién de puestos de trabajo de libre designacidén, con excepcidon de los de los
Subdirectores Generales y asimilados, previa convocatoria publica, relativos a los Servicios
Centrales y Periféricos del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, asi como acordar la concesién de comisiones de servicio y la atribucion temporal de
funciones con respecto a estos puestos.

1.2 La iniciativa, concesion y acreditacién del otorgamiento al personal de menciones
honorificas y medallas al mérito penitenciario y al mérito social penitenciario con excepcion de
las medallas de oro.

1.3. La resolucion de expedientes disciplinarios que impongan sanciones de suspension de
funciones y traslado de cambio de residencia.

2. Del Subsecretario del Interior, acordar la adopcidon de medidas provisionales en materia
de régimen disciplinario.

Articulo 2. Delegaciones en el Titular de la Vicepresidencia del Organismo Autonomo Trabajo
Penitenciario y Formacidn para el Empleo.

El Titular de la Vicepresidencia del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo, por delegacién de las autoridades que se expresan, ejercera, las funciones y
competencias siguientes, en relacion con el personal dependiente del citado Organismo
Auténomo:

1. Del Titular del Departamento:

1.1 La fijacién y distribucién del complemento de productividad y de otros incentivos al
rendimiento, en el marco de los criterios generales establecidos para el Departamento.

1.2 Convocar la provisién de puestos de trabajo con funcionarios interinos, asi como proceder
a su seleccidn

1.3 En relacién con el personal laboral, la convocatoria y resolucidn de concursos y pruebas
selectivas, tanto en régimen de promocion interna como de acceso libre

1.4 Las concesiones y autorizaciones sobre los bienes y derechos demaniales del Patrimonio
del Estado que se encuentren afectados o le corresponda su gestién o administracidon, segun lo
dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

2. Del Secretario de Estado de Seguridad:

2.1 La concesién de reingreso al servicio activo a quienes lo obtengan a través de la
participacidon en convocatorias de provision de puestos de trabajo mediante concurso.



2.2 La convocatoria de concursos para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario, asi como la remocién de funcionarios de los puestos de trabajo obtenidos por
concurso en los supuestos legalmente previstos.

3. Del Subsecretario del Interior, sin perjuicio de las competencias de los Delegados del
Gobierno en relaciéon con los funcionarios destinados en los servicios periféricos:

3.1 La redistribucién de efectivos de los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos no singularizados y la movilidad por cambio de adscripcidon de puestos de trabajo no
singularizados.

3.2 La provision de puestos de trabajo por procedimiento de reasignacién de efectivos
3.3 La autorizacién de la permuta de puestos de trabajo.

3.4 La adscripcidn provisional de puestos de trabajo a funcionarios cesados en los supuestos
previstos en los apartados a) y b) del articulo 63 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.5 La adscripcion con cardcter definitivo de puestos de trabajo a funcionarias victimas de
violencia de género, prevista en el articulo 66 ter del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.6 El nombramiento de personal interino.

3.7 La fijacion del calendario laboral.

3.8 Las relaciones sindicales en el ambito de las Instituciones Penitenciarias.
4. De la Presidencia del Organismo Auténomo

4.1 En aquellos contratos cuyo importe sea de cuantia superior a 600.000 euros e inferior a
1.500.000 euros, las facultades que al Presidente del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo atribuye, en materia de contratacion, el
ordenamiento juridico.

4.2. Las autorizaciones especiales de uso sobre bienes afectados o adscritos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Articulo 3. Delegaciones en el Titular de la Gerencia del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo.

El Titular de la Gerencia del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo, por delegacidon de las autoridades que se expresan, ejercerd, en relacion con el
personal adscrito al citado Organismo Auténomo, las funciones y competencias siguientes:



1. Del Subsecretario del Interior:

1.1 Respecto al personal funcionario, sin perjuicio de las competencias de los Delegados del
Gobierno, en relacién con los funcionarios destinados en los servicios periféricos:

1.1.1 Acordar el pase a las situaciones administrativas de servicios especiales y de servicio en
otras Administraciones Publicas.

1.1.2 Conceder el reingreso al servicio activo a los funcionarios en situaciones de servicios
especiales y en la de excedencia para el cuidado de familiares que tengan derecho a reserva de
puesto de trabajo.

1.1.3 Reconocer la adquisicion y cambio de grados personales.
1.1.4 El reconocimiento de servicios previos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.1.5 La convocatoria de cursos de formacién y perfeccionamiento y la seleccion de los
asistentes a los mismos, asi como autorizar la asistencia a jornadas y cursos.

1.1.6 Diferir el cese por necesidades del servicio y conceder la prdrroga de incorporacién a un
nuevo puesto de trabajo.

1.1.7 La accidn social general.

1.1.8 Acordar las comisiones de servicio reguladas en el articulo 64 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, relativas a puestos
de trabajo a cubrir mediante concurso.

1.1.9 La atribucion temporal de funciones en los términos y condiciones regulados en el
articulo 66 del mencionado Reglamento.

1.1.10 Autorizar la permanencia en el servicio activo hasta un maximo de setenta afios.

1.1.11 Autorizar la residencia de funcionarios en localidad distinta al término municipal donde
presten su servicio.

1.2 Respecto al personal funcionario destinado en los servicios centrales del Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacidén para el Empleo:

1.2.1 Dar posesion y cese a los funcionarios.

1.2.2 Conceder la excedencia voluntaria, excepto la modalidad de incentivada, y la excedencia
para el cuidado de familiares.

1.2.3 Conceder los permisos, licencias y vacaciones.
1.2.4 El reconocimiento de trienios

1.2.5 Declarar la jubilacion forzosa por edad o incapacidad permanente para el servicio.



1.2.6 La propuesta e informe sobre autorizacion o reconocimiento de compatibilidades.
1.2.7 El reconocimiento de servicios previos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.2.8 La convocatoria de cursos de formacion y perfeccionamiento y la seleccién de los
asistentes a los mismos, asi como autorizar la asistencia a jornadas y cursos.

1.2.9 Acordar el pase a las situaciones administrativas de servicios especiales y de servicio en
otras Administraciones publicas.

1.2.10 Reconocer la adquisicion y cambio de grados personales.

1.2.11 Diferir el cese por necesidades de servicio y conceder la prdérroga de incorporacién a un
nuevo puesto de trabajo.

1.2.12 La acciodn social general.

1.2.13 Acordar las comisiones de servicio reguladas en el articulo 64 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, relativas a puestos
de trabajo a cubrir mediante concurso.

1.2.14 La atribucidon temporal de funciones en los términos y condiciones regulados en el
articulo 66 del mencionado Reglamento.

1.2.15 Autorizar la permanencia en el servicio activo hasta un maximo de setenta afios.

1.2.16 Autorizar la residencia de funcionarios en localidad distinta al término municipal donde
presten su servicio.

1.3 Respecto al personal laboral destinado en el Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacidn para el Empleo:

1.3.1 La formalizacidon de contratos de trabajo para personal fijo y temporal y, en su caso, de
las clausulas adicionales de los mismos.

1.3.2 La formalizacidn de contratos de trabajo de caracter temporal para impartir cursos de
formacion.

1.3.3 La resolucién y suspension de los contratos, excepto en los supuestos que se delegan en
los Directores o Gerentes de los Centros Penitenciarios, y la modificacién de las condiciones
laborales.

1.3.4 El reconocimiento de trienios y servicios previos.
1.3.5 Dar posesion y cese al personal laboral.

1.3.6 La concesion de licencias, permisos y vacaciones, excepto en los supuestos que se
delegan en los Directores o Gerentes de los centros penitenciarios, recogidas en el Convenio
Unico.



1.3.7 La accidn social general.

1.3.8 La convocatoria de cursos de formacién y perfeccionamiento, la seleccion de los
asistentes a los mismos, asi como autorizar la asistencia a jornadas y cursos.

1.3.9 La propuesta e informe sobre autorizacidén o reconocimiento de compatibilidades.
1.3.10 La concesion de excedencias.
1.3.11 La resolucién de reclamaciones previas a la via judicial laboral.

1.4. La designacidon de comisiones de servicio a realizar en territorio nacional con derecho a
indemnizacién del personal funcionario y laboral que preste sus servicios en el Organismo
Autonomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, sin perjuicio de la delegacién
efectuada en los Directores de los Centros Penitenciarios.

2. De la Presidencia del Organismo Auténomo:

2.1 Respecto a los internos trabajadores encuadrados en la relacién laboral especial
penitenciaria la resolucién de las reclamaciones previa a la via judicial laboral.

2.2 Las facultades que al Presidente del Organismo atribuye el ordenamiento juridico en
materia de contratacion, en aquellos contratos cuya cuantia no supere los 600.000 euros.

2.3 Aprobar los gastos y ordenar los pagos propios del Organismo.

2.4 La facultad de autorizar la expedicién de ordenes de pago con caracter de «a justificar»,
incluso las emitidas en circunstancias excepcionales para evitar dafios en el funcionamiento de
los servicios.

2.5 Autorizar la retirada de las fianzas provisionales, definitivas y demds garantias de los
contratos que se celebren en el ambito del Organismo Auténomo.

Articulo 4. Delegaciones en los Directores de los Centros Penitenciarios.

Los Directores de los Centros Penitenciarios ejercerdn, por delegacidon del Subsecretario del
Interior, las siguientes facultades:

1. Respecto al personal laboral perteneciente al Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario
y Formacion para el Empleo y destinado en sus Centros Penitenciarios:

1.1 La concesién y distribucion de vacaciones anuales y dias por compensacién de festivos.

1.2 La concesidn de permisos retribuidos por los tiempos y causas establecidos en el Convenio
Unico.
1.3 La suspension de contratos de trabajo en el supuesto de maternidad, adopciéon o

acogimiento de menores de cinco anos y de incapacidad.

2. Respecto al personal funcionario y laboral perteneciente al Organismos Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo y destinado en sus Centros Penitenciarios,



la designacion de las comisiones de servicios con derecho a indemnizacién en territorio
nacional, cuya duracién no exceda de cinco dias.

3. Asimismo ejerceran las siguientes facultades:

3.1 Hasta un limite de 18.000 euros, la aprobacién y el compromiso de gastos de los capitulos
Il'y VI del presupuesto del Organismo, con cargo a los créditos que a estos efectos se habiliten,
asi como el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago dirigida al Presidente del
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

3.2 Aprobar los gastos y ordenar los pagos por operaciones comerciales que, segun la
normativa de contratacién del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo y demas normativa reglamentaria, puedan realizarse en el dmbito del Centro.

3.3 Aprobar y disponer gastos, ordenar pagos realizados mediante anticipos de caja fija, asi
como autorizar las reposiciones de fondos de este sistema de anticipos, para la atencidn de
gastos de funcionamiento del Centro Penitenciario del que cada uno sea titular, dentro de las
consignaciones presupuestarias que se habiliten a estos efectos.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Se deroga la Orden INT/2089/2005, de 17 de junio, por la que se delegan competencias en el
Organismo Autédnomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.



