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BASES DE ACCION SOCIAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
PARA EL PERSONAL DESTINADO EN SERVICIOS CENTRALES

La Accién Social en la Secretarfa General de Instituciones Penitenciarias pretender ser un
conjunto de prestaciones encaminadas a la consecucién de un mayor grado de bienestar social
entre los empleadosfas publicos en el marco de los principios de igualdad, globalidad vy
universalidad,

Este conjunto de prestaciones se configuran en la concesion de ayudas para fines
formativos, asistenciales, sanitarios, etc., que son financiados con el crédito destinado a este fin
de entre los consignados en los Presupuestos Generales del Estado de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias para cada ejercicio.

£! Acuerdo de 27 de julio de 2011, de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado, establece criterios comunes aplicables a los planes de
Accion Social en la Administraciéon General del Estado, en consonancia con los criterios
sefialados, el Grupo de Trabajo Técnico de Accion Social de la Mesa Delegada de Instituciones
Penitenciarias de 2013 ha elaborado este Plan de Accién Social para los empleados y empleadas
ptblicos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, destinados en los Servicios
Centrales,

1.- ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE ACCION SOCIAL

A} De propuesta

De conformidad con la normativa y acuerdos vigentes, corresponde al Grupo de Trabajo

Técnico de Accién Social de la Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias la facultad de

proponer:

- Los programas que integren la accién social del ejercicio.

- Las bases de los distintos programas.

- La distribucién del crédito presupuestario entre los distintos programas.

- La aplicacién de baremo si el ¢crédito es insuficiente y la reasignacion a otros programas
del remanente no imputado en alguno de ellos.

- lgualmente podré reducir las cuantfas de las ayudas con la finalidad de alcanzar el mayor
nimero de perceptores, asi como incrementarlas cuando del analisis de las solicitudes
presentadas no quedara acreditado la ejecucidn total del presupuesto asignado a la
totalidad del Plan.

- La elevacién para su aprobacion de las listas de beneficiarios/as.

B} De Interpretar

La facultad de interpretar el presente plan, asi como la de resolver cuantas dudas pueda
plantear su aplicacién, es competencia del Grupo de Trabajo Técnico de Accién Social de la
Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias.

C) De Aprobacién y Publicacidn

Una vez efectuadas las propuestas por el Grupo de Trabajo Técnico de Accion Social de la Mesa
Delegada de Instituciones Penitenciarias, corresponde a la Subdirectora General de Recursos
Humanos, por delegacién del Subsecretario del Ministerio del Interior, la aprobacién de las
mismas y su convocatoria publica.
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D} De Gestidn
Efectuada la convocatoria publica, la gestién de la misma se encuentra atribuida a la
Subdireccién General de Recursos Humanos, Servicio de Relaciones Laborales.

2.- BENEFICIARIOS:
Podran ser beneficiarios, en las condiciones y con los requisitos que se establezcan en cada
convocatoria, los siguientes:

2.1. Este Plan de Accién Social esta dirigido al personal funcionario y laboral destinados en los
servicios centrales, que a su vez figure como centro pagador este Centro Directivo y que se
encuentren prestando servicio activo en el momento de presentar la solicitud y perciba sus
retribuciones estén afectadas por el Programa presupuestario 133 A,

2.2. Quedan asimiladas a la situacién de beneficiario durante el primer afio: {excepto para
aguellas ayudas cuyo objeto esté relacionado directamente con la asistencia al puesto de
trabajo)

La situacion de expectativa de destino.

La excedencia por razén de violencia de género.

La excedencia por el cuidado de hijos y familiares.

2.3. Los empleados que en el momento de presentar la solicitud se encuentren en situacién de
jubilacién o hubiesen sido declarados en situacién de invalidez absoluta o gran invalidez,
podran optar a las ayudas incluidas en el presente Plan siempre que se encontraran prestando
servicio activo durante el periodo de cobertura de las ayudas.

2.4, Los empleados publicos que no hayan estado en servicio activo durante todo el periodo
de cobertura del plan, percibirdn la parte proporcional de la ayuda al tiempo de servicio
prestado.

2.5. Los huérfanos y cényuge o pareja de hecho supérstite del empleado faliecido, siempre que
el empleado/a se encontrara prestando servicio activo durante el periodo de cobertura de las
ayudas.

2.6. En el supuesto de que ambos cényuges, pareja de hecho o situacién similar de convivencia,
exconyuge o separados judicialmente, sean empleados de la Administracion Penitenciaria,
podrd causar derecho a favor de los ascendientes o descendientes comunes:

. Uno de ellos a eleccién de los mismos.
. En caso de los hijos, de no existir esa eleccién, ambos padres generaran el derecho al
50%.

2.7. No se consideraran beneficiarios:

. A los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, destinados en la
Secretarfa General de Instituciones Penitenciarias y gue perciban sus retribuciones por
este Centro Directivo.

. Becarios cualesquiera que sea la naturaleza de la beca.
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. Personal que mediante contratos de servicios estén sometidos a la legislacion de
contratos de las Administraciones Publicas.

. El personal laboral temporal y funcionarios interinos con contratos o nombramientos

inferiores a 1 afio, respectivamente.

3.- DELIMITAC!ON DE LA UNIDAD FAMILIAR
A efectos de la percepcion de las prestaciones se entendera por unidad familiar:
La integrada ademads de por empleado publico, por los siguientes elementos, si los hublera:

* El otro conyuge.

. Los hijos propios y los del cédnyuge, bien sean por naturaleza, adopcién o acogimiento de
caracter indefinido.

. Los menores discapacitados sometidos a la tutela de cualquiera de ellos

Asi mismo, la que tiene su base en una unién de hecho estable y probada mediante cualquier
prueba admitida en derecho, los hijos, con los mismos requisitos expresados anteriormente.

El limite de edad de los hijos se establece en 26 afios, salvo para los hijos con una discapacidad
igual o superior al 33% en los que no existira este limite.

En todos los casos se exige:

] Que convivan en el domicilio familiar, salvo el caso de los hijos que convivan con la
persona que ostenta la custodia.
. Dependencia econdémica del solicitante. Se entenderd que existe dependencia

econdmica cuando la persona que conviva con el solicitante carezca de ingresos o €stos
fueran iguales o inferiores al Indicador Pablico de Efectos Multiples (IPREM} del afio en
curso.

4,- PROGRAMAS O AYUDAS

Al objeto de adaptarnos a los criterios comunes aplicables a los planes de Accién Social en la
Administracién General del Estado, entre los que se establece que como norma general las
“ayudas cubriran los gastos o actividades que se ocasionen en el periodo comprendido entre el
1 de enero y 31 de diciembre del afio anterior al de la publicacién de la convocatoria”, en el
Plan de Acci6n Social de 2013, no se incluyen aquellos programas que su periodo de cobertura
es coincidente con e! Plan de Accidn Social del afio 2012, por lo que quedan en suspenso las
siguientes ayudas:

. Regimenes especiales de alimentacion para intolerantes al gluten, a la lactosa, o
afectados de Fenilcetonuria.

. Minusvalias.

. Cuidado de Ascendientes discapacitados a cargo.

. Promocion Interna
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PENITENCIARIA

Ayudas sanitarias (Reg. General de la 0,03
Seguridad Social)

SECRETARIA GENERAL DE:INSTITUCIONE

522,50

Transporte G,71 13.140,00
Reconocimiento a los 25 afios de 0,14 2.600,00
servicio

Jubilacion (Comun Serv, Centrales y 4,68 87.000,00
Periféricos)

Fallecimiento (Comuln Servicios 0,54 10.000,00

2.000,00

Educacién Infantil {de 0 a 3 afios) 0,11
Estudios Hijos (De 4 a 26 aiios) 1,35 25.021,00
Estudios Reglados del Trabajador 0,07 1.260,00

Extraordinarias  (Comun  Serv. 0,43 8.000,00
Centrales y Periféricos)

TOTAL PRESPUESTO SERVICIOS 2,40 44.543,50
CENTRALES

La cantidad presupuestada en ayudas Extraordinarias podrd verse disminuida si, durante el
transcurso del Plan, hubiera que hacer frente al pago de alguna resolucién favorable en

recursos contenciosos-administrativos,

En el supuesto de que exista excedente de crédito en alguna de las ayudas, el Grupo de Trabajo

determinara su reparto entre el resto de las ayudas.

5.- PROCEDIMIENTO PARA TRAMITAR LAS AYUDAS.
5.1 PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Las solicitudes podran presentarse:

. Preferentemente, via tefematica a través del portal de empleado pidblico (FUNCIONA),
siguiendo el proceso especificado en Anexo Adjunto y que se facilitara a través de
Intranet.

. En formato papel a través de registros oficiales conforme determina la Ley 30/92:

En este caso, la solicitud acompafiada de la documentacion que corresponda segin lo
establecido en el apartado de documentacion Justificativa (apartado 5.2), debidamente

registrada conforme establece la Ley 30/92, se enviard a la siguiente direccion:

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
Subdireccién General de Recursos Humanos
Servicio de Relaciones Laborales,

¢/ Alcala 38-40, 22 planta 28014 Madrid
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El solicitante deberd quedarse con copia de la solicitud y documentacién aportada con la
misma.
. Se presentaran en formato papel, a través de registros oficiales conforme a la Ley 30/92
fas siguientes las siguientes ayudas:
. Ayuda por Fallecimiento
. Ayuda Extraordinaria.

5,2 DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA Y RESPONSABILIDADES

5.2.1 GENERAL (necesaria para aplicar el baremo).-

J Anexo IHi: Certificado de retribuciones del empleado/a.

. Namero de Hijos a Cargo: para su acreditacién deberd presentar la siguiente
documentacién

o Anexo V declaracién Responsabilidad de hijos a cargo, donde se relacionen todos los
hijos nacidos en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1987 al 31 de
diciembre de 2012, siempre gue convivan y dependan econémicamente del solicitante
{Imprescindible para baremar y para solicitar ayudas).
Se entendera dependencia econémica del solicitante, cuando dicha persona carezca de
ingresos o rentas de trabajo o pension o éstos fueran inferiores o jguales al Indicador
Plblico de Renta de Efectos Multiples {(IPREM), actualizado para el 2013 en 7.455,14
euros.
Los hijos que no se hagan constar en el ANEXO V (declaracidn de responsabilidad) no
podrén ser beneficiarios de ayuda ni serdn tenidos en cuenta a efectos de puntuacion
para el baremo.
o Copia compulsada del/os libros de familia donde figuren los progenitores y todos los

hijos por los que se puntda en el baremo y por los que solicite alguna ayuda del Plan.

. Titulo de Familia numerosa en vigor en su caso.

. Anexo IV, en caso de que proceda.

5.2.2. ESPECIFICA (la que se especifique en cada ayuda)

5.2.3. Criterios generales respecto a la documentacion:

- La aportacién o no aportacin de fa documentacion especifica determinara la admision
o exclusion del solicitante.

- Los solicitantes de las ayudas que hubieran estado de baja por incapacidad temporal o
de licencia maternal durante febrero 2013, aportaran ademas del ANEXO IIl, el certificado de
MUFACE/Seguridad Social en el que conste las retribuciones que se cobraron por tales
organismos.

- Cuando se hace mencion a facturas, para ser consideradas como tales, deben cumplir
los requisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003 de 28 de noviembre (BOE del 29}, es
decir:

Numero de factura y, en su caso, serie

Fecha completa

Por parte del emisor: Nombre y apellidos o nombre de la Sociedad. Direccion completa...-CIF o
NIE.- NGmero de orden de la factura. Detalle del trabajo realizado. Fecha de emisién de [a
factura.

Por parte del receptor: Nombre y apellidos. Direccion completa. NIF.
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- El Grupo de Trabajo Técnico de Accidn Soclal de la Mesa Delegada de Instituciones
Penitenciarias recabara la documentacion adicional que estime necesaria al efecto de elaborar
las propuestas de beneficiarios/as, asi como aquella que resulte pertinente para aclarar los
datos de la documentacidn presentada.

- De toda la documentacién, tanto la que acompafia a la solicitud como la
complementaria y reclamaciones, se aportaran originales o copias compulsadas. Sila compulsa
no se ha realizado por un registro general, deberd constar con claridad el nombre y apellidos de
quien la firma.

- Cualquier actuacién encaminada a la fraudulenta percepcion de cualquier Ayuda Social
conllevar3, la pérdida del derecho a percibir cualquiera de las Ayudas solicitadas por un periodo
de cinco afios a contar desde la fecha de la solicitud fraudulenta, asi como la devolucidn, en su
caso, de los importes indebidamente recibidos, sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias o de otro cardcter que puedan derivarse de los hechos causantes. La pérdida del
derecho a percibir cualquiera de las Ayudas Sociales se formalizara, previo tramite de audiencia
segan el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante Resolucion de
la Subdireccion General de Recursos Humanos.

6. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes comenzard el 31 de mayo de 2013 y finalizard el
19 de junio de 2013.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas antes del comienzo del plazo sefialado.
Las solicitudes presentadas después de la finalizacion de los plazos sefialados serdn excluidas.
No se admitiran solicitudes ni documentacién complementaria fuera de los plazos establecidos.

7. CRITERIOS GENERALES SOBRE INCOMPATIBILIDADES

. Todas las ayudas del presente Plan de Accién Social seréan incompatibles con otras de la
misma naturaleza y finalidad que el beneficiario reciba de cualquier ente pdblico o privado.

. Cualquier solicitante de las ayudas deberd justificar documentalmente la denegacion o
no disfrute de las mismas ofrecidas por otros entes u organismos, si asi se le solicitase.

. Incompatibilidad entre el Plan de Accién Social de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias y el del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.
. En los casos de incompatibilidad entre ayudas solicitadas por el mismo empleado/a, al

realizar la adjudicacién, se otorgard la de mayor cuantfa.

8. PROCEDIMIENTO PARA ADJUDICAR LAS AYUDAS

8.1.-LISTADO DE SOLICITANTES

El Grupo de Trabajo Técnico de Accion Social de la Mesa Delegada de Instituciones
Penitenciarias, elevaré a la autoridad competente el listado de solicitantes para su aprobacion.
Una vez aprobado, se publicaré la relacién provisional de solicitantes que se expondra en los
tablones de anuncios y en Intranet de la Secretaria General Instituciones Penitenciarias)
durante un plazo de 10 dias.

En lo listado de solicitantes, los empleados deben comprobar:

. Situacion en la que se encuentran las solicitudes {(admitida o excluida).
. Que consten todas las ayudas solicitadas.
. Que la cuantia y puntuacién otorgada se corresponde con su peticién de ayuda.
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. En caso de exclusién, deberan fijarse en el motivo de la exclusién-
. En caso de admisién, comprobar si es total o parcial (susceptible de subsanar).

Se recomienda consultar Intranet en los plazos sefialados con objeto de conocer el estado de
las solicitudes cursadas y la necesidad, en su caso, de subsanar y/o presentar documentacion
complementaria.

En todos los programas del Plan de Accion Social, se aplica el baremo a excepcién de la Ayuda
por Jubilacién, Ayudas Extraordinaria, Ayuda por Fallecimiento y Ayuda de reconocimiento a los
25 ailos de servicio.

8.2.- SUBSANACIONES O RECLAMACIONES:

En los listados de peticionarios se hard constar la fecha limite de presentacion de
documentacién complementaria y/o reclamaciones que se dirigiran a la direccién sefialada en
el apartado 5.1 siendo el periodo establecido al efecto de un maximo de quince dias naturales.
las reclamaciones y los originales o copia compulsada de la documentacién que las
acompaiie deberdn enviarse:

. Via telematica (quien haya presentado la solicitud por esta via)

J En formato papel (quienes hayan optado por la solicitud en este formato), via registro
al Servicio de Relaciones Laborales de la Subdireccién General de Recursos.

8.3.- LISTADO DE BENEFICIARIOS

Resueltas las reclamaciones presentadas, se procederad a la adjudicacidn teniendo en cuenta los
criterios de baremacidn recogidos en el ANEXO 1.

En caso de empate en la puntuacion se acudird a quien obtenga mayor puntuacion por cargas
familiares, es decir, a la suma de los apartados “B” y”C” del baremo.

En caso de persistir el empate se acudird para dirimirlo a quien obtenga mayor puntuacidn en la
suma de los a los apartados “A” y “D” del baremo.

De continuar el mismo se daré preferencia al peticionario que no haya percibido ayuda por ese
programa o concepto en la convocatoria anterior.

De mantenerse el empate se dara preferencia al solicitante con mayor tiempo de servicio
reconocido en la Administracion.

De persistir el empate se dard preferencia al solicitante cuyo primer apellido comience por la
letra “A”, correspondiente al sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones
PGblicas {B.O.E. 12 de febrero de 2013).

El Grupo de Trabajo Técnico de Accién Social de la Mesa Delegada de Instituciones
Penitenciarias elaboraré la relacién de beneficiarios y las elevara a la autoridad competente,
con el fin de que sean aprobadas y publicadas,

8.4.- CUANTIA MAXIMA A PERCIBIR POR EL EMPLEADO

Se establece una cuantia méxima de 1.000 euros brutos a percibir por empleado/a y por la
totalidad de las ayudas contempladas en el Plan.

En este limite no se incluyen las ayudas extraordinarias y por fallecimiento.
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8.5- PLAZO PARA RESOLVER Y EFECTOS DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO- Segun lo establecido
en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com0n, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, el plazo méximo para
resolver serd de tres meses desde el siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. No obstante, por las causas previstas en el artfculo 42.6 e la citada Ley, podra
acordarse la ampliaciéon de dicho plazo por otro periodo igual. El efecto que producird el
silencio administrativo serd desestimatorio, de acuerdo con los apartados 2 y 3 de la
Disposicién adicional vigésima novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, administrativas y de orden social (BOE 313, de 30 de diciembre).

8.6.- PAGO DE AYUDAS
El pago de ayudas se realizard a través de la habilitacién correspondiente y estara sujeto a las
deducciones formalizables gue en su caso corresponda.
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A- AREA SOCIO-SANITARIA

SANITARIAS

1. OBIETO: Conceder una prestacién econdmica para ayudar a sufragar los gastos sanitarios.

2.- BENEFICIARIOS: Empleados Publicos de la Secretaria General que coticen al Régimen
General de la Seguridad Social, asf como por los hijos hasta los 15 afios {cumplidos a

31/12/2012) y que sean sus heneficiarios en dicho régimen.
3.- PERIODO DE COBERTURA: Afio 2012

MODALIDADES Y CUANTIAS:

3.1. Dentarias:

- Dentadura superior o inferior:

- Dentadura completa:

- Piezas:

- Empastes:

- Implantes osteointegrados:

- Endodoncia

3.2. Oculares:

- Gafas completas:

- Gafas bifocales/progresivas:

- Sustitucidn de cristales:

- Sustitucién de cristal bifocal/progresivo:

- Lentillas:

- Lentillas desechables:

- Lente terapéutica:

- Ayudas dpticas para Baja Visidn
(Microscopios, telescopios, telemicroscopios,
Lupas y filtros)

Ayudas prismaticas para alteraciones severas
De la motilidad ocular

3.3. Audifono:

3.4. Ortopédicas

- Calzado ortopédico de plastozote o similar

68 €

135,5 €

15,5 € cada una
8 € cada uno
55,5 € cada uno
15,5 €

17 €

30,5 €

6,5 € cada uno
12,5 € cada uno
15,5 € cada una
30,5 €

25 € cadauna

90 €

40 €
211,5€

45 € (par)

En ningun caso el importe de Ia ayuda superard el gasto justificado por el beneficiario.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
4.2.- Solicitud ANEXO Il

4,2,- DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO): La que corresponda de la sefialada en el

apartado 5.2.1.
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4.3.-DOCUMENTACION ESPECIFICA

. Copia compulsada de la factura del odontdlogo, estomatélogo, Optico/optometrista/
oftalmdlogo, traumatdlogo/ortopedia que realizara la implantacién o tratamiento, o la empresa
suministradora para los casos de ayuda por Audifono. La factura deberd poseer todos los
requisitos legales.

. Fotocopia del informe médico, con diagndstico y justificaciéon de la necesidad del o de
los audifonos y calzado corrector.
. En el caso de familias monoparentales deberda aportarse volante municipal de

empadronamiento familiar o de convivencia vigente y, si no consta periodo de validez, su fecha
de expedicion no serd superior en mas de tres meses al dia de la presentacion de la solicitud de
ayuda. A estos efectos se entendera familia monoparental la formada por el/la empleado/a que
conviva exclusivamente con el/los hijos que viven y dependen econémicamente de el/ella.

. En caso de solicitar dicha ayuda por el gasto sanitario originado por los hijos, deber3,
ademas presentar:

. Copia compulsada del Libro de Familia donde figuren los progenitores y todos los hijos.

. Aportar documentacién acreditativa de que dicho hijo consta como beneficiario del
solicitante.

. OBLIGATORIO: Cumplimentar el ANEXO VI en el caso de que ambos progenitores
pertenezcan a la Administracién Penitenciaria y soliciten ayuda/s por hijos comunes.

10
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B, AREA DE APOYO AL BIENESTAR SOCIAL

AYUDA POR TRANSPORTE
1.- OBJETO: Subvencionar, en parte, los gastos ocasionados al empleado/a por el traslado '
desde su domicilio al centro de trabajo, durante un maximo de diez meses.

2.- BENEFICIARIOS: Personal funcionario y/o laboral destinados en los servicios centrales de |a
Secretaria General, y que a su vez figure éste como centro pagador.

3.- PERIODO DE COBERTURA: Desde octubre 2012 a julio de 2013, ambos inclusive.

4.- MODALIDADES Y CUANTIAS:

A): Por titulo nominativo de transporte pUblico anual o renovables mensualmente.: 12 €/mes,
con un maximo 120 €,

B) General de transporte: 6 €/mes, con un méaximo de 60 €.

Ambas modalidades son incompatibles entre si, debiendo optar el solicitante por una de
ellas. En caso de no realizarse esta opcion, la ayuda se concederd por la cuantia inferior.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
5.1.- Solicitud ANEXO Il
5.2.- DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO: la que corresponda de la sefialada en el
apartado 5.2.1
5.3.-DOCUMENTACION ESPECIFICA:
. MODALIDAD A: (abono anual o mensual):
o Copia compulsada de la tarjeta de transporte publico en la que conste expresamente
nombre y apellidos del usurario, DNI y duracién de la misma
o Copia compuisada de los titulos o recibos mensuales de la tarjeta electrénica
correspondientes al periodo de cobertura.
. MODALIDAD B: No precisa documentacion especifica.

6.- INCOMPATIBILIDADES:

En el caso de que uno o los dos cdnyuges, pareja de hecho o personas unidas en situacion de
convivencia soliciten ayuda por transporte y por estudios de hijos (de 0 a 3 afios o0 de 4 a 26
afios), serdn incompatibles los beneficiarios y las ayudas.
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RECONOCIMIENTO A LOS 25 ANOS DE SERVICIO.

1.- OBJETO: Se concedera una ayuda por una sola vez, a los empleados que han cumplido 25
afios de servicio efectivo en la Institucién Penitenciaria, durante el afio 2012. No se
computaran, a estos efectos, los periodos de excedencia voluntaria por interés particular, el
periodo correspondiente a suspensién firme de funciones ni los servicios reconocidos en otra
administracién.

2. - PERIODO DE COBERTURA: Desde el 01/01/2012 al 31/12/2012,
3.- CUANTIA: La cuantia méxima de esta ayuda serd de 100 €/empleado/a.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
4.1.- Solicitud ANEXO I

4.2.- DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO). No es necesaria

4.3.- DOCUMENTACION ESPECIFICA:

. Certificado acreditativo del cumplimiento de los 25 afios de servicio efectivo prestado
en la Institucién Penitenciaria (MODELO 1 de las bases de la convocatoria). Dicho modelo serd
cumplimentado exclusivamente por el responsable de personal de la Unidad donde preste
servicios.
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AYUDA PARA LA JUBILACION

1. OBJETO: Conceder una ayuda econdémica, por una sola vez, a los empleados pablicos
penitenciarios que accedieron a la situacion de jubilacion.

2.- BENEFICIARIOS: Empleados Publicos de la Secretaria General de [nstituciones Penitenciarias
que hayan accedido a la situacién de jubilacién permanente para el servicio.

Quedan excluidos de esta ayuda los funcionarios de clases pasivas que han accedido a la
jubilacién permanente para el servicio o forzosa por edad, por poder ser preceptores del
“Subsidio de jubilacién” que tiene establecido MUFACE.

3.- PERIODO DE COBERTURA: Afio 2012.

4.-CUANTIAS: Las cuantias mdaximas, con caracter general, seran de 500 euros, excepto para las
jubilaciones por Gran Invalidez que seran de 1.000 euros.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
5.1.-Solicitud ANEXO Il

5.2, DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO): No es necesaria.

5.3.- DOCUMENTACION ESPECIFICA:
. Fotocopia compulsada del Acuerdo de Jubilacién el Modelo F.15 (funcionarios) y el L.IR
4 L.12R (laborales).

6. EXCLUSIONES:

Los Funcionarios de Clases Pasivas que han accedido a la jubilacion permanente para el servicio
o forzosa por edad, por poder ser precepiores del “Subsidio de jubilacion” que tiene
establecido MUFACE para estos mutualistas.
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AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO
1.- OBJETO: Conceder una prestacién econémica de pago dnico dirigida a paliar la
disminucion de ingresos por el fallecimiento del empleado publico que cotice al
Régimen General de la Seguridad Social. El hecho causante ha de producirse en
servicio activo y que estuviera percibiendo sus retribuciones por una habilitacién del
ambito de la Institucion Penitenciaria.

2.- BENEFICIARIOS

Los familiares segtin el orden excluyente que se establece a continuacion:

. Cényuge o pareja de hecho acreditada como tal en el registro de pareja de
hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente, siempre y cuando la convivencia
fuera superior a un afio previo, al hecho causante de la ayuda.

. Hijos que convivan y dependan econémicamente del fallecido, entendiéndose
dependencia econdmica que carezcan de ingresos o éstos fueran igual o inferior al
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples IPREM 7.455,14 euros. Tales hijos no
perderan su derecho por la mera circunstancia de convivir con el otro progenitor,
cuando se hubiera producido divorcio, separacién legal o declaracion de nulidad del
matrimonio.

J Ascendientes en primer grado del fallecido, en caso de que éste no tenga
cényuge, pareja de hecho o descendientes, que conviva y dependa economicamente
del fallecido, siempre que carezcan de ingresos o éstos fueran iguales o inferiores al
Indicador IPREM del 2013.

3.- PERIODO DE COBERTURA: Desde 1 de septiembre de 2012 al 31 de diciembre de
2012,

4.- CUANTIA: El importe de esta ayuda sera de 1.000 euros como maximo.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE
5.1. Solicitud ANEXO AF-2013

5.2. DOCUMENTACION GENERAL BAREMOY): no se necesita
5.3. DOCUMENTACION ESPECIFICA:

. Copia compulsada del certificado médico oficial del fallecimiento o certificacion
del registro civil acreditativa de la defuncion.
. Fotocopia del/los Libro/s de Familia al objeto de acreditar el parentesco del

beneficiariofa con el fallecido o certificado de convivencia, en su caso, en el que figure
que ésta sea superior a 1 afio previo al fallecimiento.

. A efectos de acreditar la dependencia econémica del beneficiario/a con el
fallecido, se deberan aportar:

o En el caso de los Ascendientes, acreditacién de que carecen de ingresos, rentas
de trabajo o pensién igual o inferior al IPREM sefialado para 2013 y certificado
de empadronamiento.

o En el caso de descendientes acreditacion de que carecen de ingresos, rentas de
trabajo o pensién igual o inferior al IPREM sefialado para 2013 y certificado de
empadronamiento,
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C. AREA DE FORMACION Y PROMOCION

AYUDA EDUCACION INFANTIL (de 0 a 3 afios)

1.- OBJETO: Contribuir a sufragar, en parte, los gastos ocasionados por la matricula de
los hijos de la unidad familiar del empleado/a de 0 a 3 afios en Centros de Educacidn
Infantil o Escuelas Infantiles para realizar el primer ciclo de Educacién Infantil.

2.-BENEFICIARIOS: Empleado publico con hijos de 0y 3 aiios (nacidos entre los afios
2010y 2012 ambos inclusive}.

3,- PERIODO DE COBERTURA: Curso académico 2012/2013.

4.- CUANTIA: La cuantfa maxima por hijo sera de 125 euros, con una cantidad maxima
total de 250 euros.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
5.1, Solicitud ANEXO il

5.2. DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO): La que corresponda de la sefialada en el
apartado 5.2.1

5.3. DOCUMENTACION ESPECIFICA

. Certificado de matricula del Centro Educativo o Escuela Infantil.

. OBLIGATORIO: Cumplimentar el ANEXO VI en el caso de que ambos
progenitores pettenezcan a la Administracién Penitenciaria y soliciten ayuda/s por
hijos comunes

. En el caso de familias monoparentales debera aportarse volante municipal de
empadronamiento familiar o de convivencia vigente y, si no consta periodo de validez,
su fecha de expedicién no sera superior en mas de tres meses al dia de la presentacion
de la solicitud de ayuda. A estos efectos se entenderé familia monoparental la formada
por elf/la empleado/a que conviva exclusivamente con el/los hijos que viven y
dependen econdmicamente de el/ella.

6. INCOMPATIBILIDADES:

6.1. Esta ayuda sera incompatible con la ayuda de transporte servicios centrales.

6.2. Cuando concurran dos empleados de la Administracién Penitenclaria para el
mismo hijo, sélo podrd solicitar la ayuda uno de ellos.
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AYUDA PARA ESTUDIOS DE LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS (de los 4 a los 26 afios).

1.- OBJETO: Contribuir a sufragar, en parte, los gastos escolares ocasionados por los
hijos de la unidad familiar del empleado/a de 4 afios (nacidos en 2009} a 26 afios de
edad (nacidos en 1987) por realizar durante el curso académico 2012/2013 alguno de
los siguientes estudios oficiales:

1. Estudios no Universitarios:

. Segundo Ciclo de Educacidn infantil

. Educacién primaria y Secundaria

. Bachillerato

. Formacion Profesional de base, de grado medio y superior

o Curso de acceso a la Universidad

. Otros estudios oficiales no universitarios cuyas titulaciones estén reconocidos

por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, incluidos estudios en
Escuelas Oficiales de diomas.

2. Estudigs Universitarios:
Licenciaturas y Titulaciones de Grado.

2.- BENEFICIARIOS: Los empleados publicos con hijos de 4 a 26 ailos que convivan y
dependan econdmicamente del solicitante.

3.- PERIODO DE COBERTURA: Curso académico 2012/2013

4.- CUANTIA:
. Ayuda por estudios de hijos de 4 a 16 afios: cuantia maxima de 125 €/hijo
. Ayuda por Estudios de hijos de 17 a 26 afios: cuantia maxima de 150 €/hijo

La cuantia méxima total a percibir por el solicitante de esta ayuda se establece en 450
€.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE
5.1.- Solicitud ANEXO Il

5.2.- DOCUMENTACION GENERAL {BAREMO): La que corresponda de la sefialada en
el apartado 5.2.1

5.3.- DOCUMENTACION ESPECIFICA

e OBLIGATORIO: Cumplimentar el ANEXO VI en el caso de que ambos progenitores
pertenezcan a la Administracién Penitenciaria y soliciten ayuda/s por hijos
comunes

e En el caso de famillas monoparentales debera aportarse volante municipal de
empadronamiento familiar o de convivencia vigente y, si no consta periodo de
validez, su fecha de expedicion no sera superior en mas de tres meses al dia de la
presentacion de la solicitud de ayuda. A estos efectos se entenderd familia
monoparental la formada por el/la empieado/a que conviva exclusivamente con
el/los hijos que viven y dependen econdmicamente de el/ella.
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. Para los hijos nacidos entre el 1 de enero de 1987 y 31 de diciembre de 1996,

ambos inclusive, deberén presentar ademas

o Copia compulsada de la matricula del curso 2012/2013 en la que se detalle el curso
académico y/o asignaturas {no confundir con el recibo de liguidacién de matricula
en la que sélo aparecen reflejados el nimero de créditos y su importe}. En el caso
de haber solicitado beca y no haber sido adjudicatario, deberdn aportar carta de
denegacion.

o Si en la copia de la matricula no figura el justificante de haber realizado el pago,
debera aportarse una copia compulsada de la carta de pago del curso 2012/2013.

o En caso de hijos mayores de 26 afios con una discapacidad igual o superior al 33%,
deberdn, ademas, presentar copia del certificado oficial y actualizado de
minusvalia declarado por el IMSERSO o por el Organo Competente de las
Comunidades Auténomas a las que se haya transferido esta materia.

6.- INCOMPATIBIDADES Y EXCLUSIONES:

6.1.- Cuando concurran dos empleados de la Administracién Penitenciaria para el
mismo hijo, sélo podrd solicitar la ayuda uno de ellos.

6.2.- Los programas de ayuda para estudios de los hijos de los empleados {de los 4 a
los 26 aflos) y de educacién infantil {de O - 3 afios) son incompatibles con la ayuda por
transporte de Servicios Centrales.

6.3.- Quedan excluidos los que realicen Cursos de Doctorado, Master, o cualquier tipo
de estudios de postgrado.

6.4.- Los que disfruten de matricula gratuita, becas, etc.. por cualquier organismo
publico y/o privado.

6.5.- Quedan excluidos los hijos mayores de 26 afios o que cumplan 27 en el afio 2013,
salvo aquellos con una discapacidad igual o superior de 33%.

6.6.- Quedan excluidos los estudios que se realicen en centros no radicados en
territorio nacional.
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ESTUDIOS REGLADOS DEL TRABAJADOR
1.- OBIETO: Subvencionar en parte los gastos ocasionados a empleados de
Instituciones Penitenciarias por la realizacidon de estudios oficiales.

2, BENEFICIARIOS: Empleados Publicos que cotizan al Régimen General de la Seguridad

Social.
3.- PERIODO DE COBERTURA: Curso académico 2012/2013,

4.- CUANTIAS:
4.1, Graduado en Educacién Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional o
maédulos y Acceso Universidad mayores 25 afios por Universidad: 100 euros

como maximo.

4.2. Estudios Universitarios: Licenciaturas y titulaciones de grado: 200 euros como
maximo.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

5.1. Solicitud ANEXO il

5.2. DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO): La que corresponda de la sefialada en ef
apartado 5.2.1

5.3. DOCUMENTACION ESPECIFICA:

Segtin los estudios por los que se solicita ayuda:

a) En caso del trabajador que realice estudios de Graduado en Educacion Secundaria,
Bachillerato, F.P. o modulos y Acceso Universidad mayores 25 afios por Universidad:

- Certificado de matriculacién del centro respectivo que especifique estudios y curso
que realiza el beneficiario durante el afio académico 2012/2013.

b) Si el trabajador realiza estudios universitarios, la documentacion a aportar serd la
siguiente:

- Copia compulsada de la matricula afio académico 2012/2013 en la que se detalle el
curso académico yfo asignaturas {no confundir con el recibo de liquidacién de
matricula en la que sélo aparecen reflejados el niimero de créditos y su importe}. Si en
la copia de la matricula no figura el justificante de haber realizado el pago, deberd
aportarse una copia compulsada de la carta de pago de dicho curso.

¢) En el caso de ayuda por proyecto fin de carrera certificacion expedida por la
autoridad académica correspondiente de que ha sido aprobado.

d) En el caso de haber solicitado beca y no haber sido adjudicatario, deberan aportar
carta de denegacidn.

6. EXCLUSIONES:

. Quedan excluidos los gue se encuentren en posesion de titulacién del mismo
nivel al que se pretende acceder; los que realicen el tercer ciclo o Doctorado, los
cursos para posgraduados y de especializacidn, masters asi como aquellas otras
ensefianzas que, impartidas por las Universidades en uso de su autonomia, son
conducentes a la obtencidon de diplomas o titulos distintos de los mencionados.
lgualmente quedan excluidos los estudios que se realicen en centros no radicados en
territorio nacional.

. No podran solicitar ayuda para estudio aquellos que hayan disfrutado de
matricula gratuita total o de exencidon total del pago de la tarifa de matricula, aun
cuando hayan debido satisfacer otros gastos de inscripcion.

. Los que disfruten de matricula gratuita, becas etc.., por cualquier organismo
publico y/o privado.
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D. EXTRAORDINARIAS

AYUDAS EXTRAORDINARIAS
1.- OBJETO: Contribuir a sufragar el gasto originado a los empleados publicos que, por
circunstancias muy cualificadas o por una necesidad grave y urgente, suponga un
quebranto econdmico.
2.- BENEFICIARIOS: Empleados publicos, que retnan los siguientes requisitos:

. Que las circunstancias que planteen el quebranto no sean habituales ni
permanentes,

. Que los gastos ocasionados sean forzosos, originados por servicios no cubiertos
por otras instituciones.

. Que los ingresos del empleado/a sean insuficientes respecto a los gastos
originados, y que existe grave quebranto econémico.

. La situacién objeto de la ayuda no esté contemplada en otras areas de este
Plan.

3.- PERIODO DE COBERTURA: Del 1 de septiembre de 2012 al 31 de diciembre de
2012,

4.- CUANTIA: La determinacién de la concesién o no, asi como la cuantia a otorgar, se
decidird por el Grupo de Trabajo Técnico de Accidn Social de la Mesa Delegada, de
acuerdo con las caracteristicas especiales de los hechos y del impacto econdmico que

haya producido la circunstancia objeto de la peticién.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE
5.1.- Solicitud ANEXO [

5.2.- DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO): no se necesita,

5.3.- DOCUMENTACION ESPECIFICA:

. Escrito del solicitante describiendo la situacién excepcional.

. Documentos que justifiquen dicha situacion.

. Original o fotocopia compulsada de las facturas que acrediten el gasto, estas
deberdn estar fechadas dentro del periodo de cobertura de la ayuda.

. Declaracion jurada indicando que no se ha percibido ayuda por esta

circunstancia o si se ha recibido, indicando la cuantia.

6.- EXCLUSIONES:

. Situaciones provocadas exclusivamente por bajos ingresos.

. Los derivados de deudas, letras, pago/impago de pensiones judiciales o gastos
derivados de procedimientos legales de separacion, divorcio o nulidad, asi como gastos
obligatorios por herencias, y con caracter general, todos aquellos gastos ocasionados
por procedimientos judiciales.

. Celebracién de actos o eventos sociales.

. Adquisicién o arreglos de vehiculos y desplazamientos por asistencia a
oposiciones y congresos.
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. Gastos generados por compra o arreglos de viviendas, compra de enseres,
traslados de domicilio.
. Adopciones y acogimientos.
. Operaciones de cirugia estética, miopia, hipermetropia y astigmatismo.
. Gastos por fallecimiento de familiares,
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