DIRECCIOM GENERAL DE
MINISTERIO INSTITUGIONES PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR

RESOLUCION DE 10 DE OCTUBRE DE 2007, DE LA DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL CUERPQ DE AYUDANTES DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

En aplicacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril}, del Estatuto Basico del
Empleadao publico v lo previsto en el Reglamento General de Ingreso del persona! al servicio de la
Administracion General del Estade y de provision de puestos de trabajo y promocién orofesional de
funcionarios civiles de la Administracion General del Estaca, aprobade por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (BOE de 10 de abril) y el contenido ae la Orden APU/1467/2002, de 6 de junio {BOE
de 15 de junio) que establece normas para la seleccion de-personal funcionrario intering, en cuanto no
se opongan a la mencionada Ley 7/2007; previo informe {avorable de la Direccion General de fa
Funcion Publica, este Ministerio acuerda convocar proceso seieciivo para 1a seleccion y el
nombramientc de personal funcionario interino del Cuerpa de “Ayudantes de lristituciones
Penitenciarias.

La presente convocatoria tiene en cuenta el priicipio de iguaidad de tralo entrs hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, d2 acuerde con el aiticulo 14 de la Constitucion
espariola, lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Miristros e 4 de marze de 2003 por-el que se
aprueba el Plan para la igualdad de génzio enla Aaministracién Ganeral 0zl Estado y el articulo 5 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualded efective de mujeres y hombres, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes;

BASES DE CONVOUATORIA
1. Normeas generales
1.1 Se convuca proceso salectivo para cubrii 200 plazas del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias, mediante e nombramiento de personal funcionaric interino,

en la Direccidn Geneial de Instituciunes Penitenciarias, del Ministeric del Interior.

1.2 El proceso selactivo se reaiizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones
y puntuaciones que se £specifican en gl Anexo |.

Tia El ambivo geografico de [as plazas convocadas se detalla en el Anexo Il de esta
convocatoria.
1.4 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes gue lo hubieran superado y que hayan

acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el méaximo de plazas convocadas, serén
nombradas funcionarios interinos mediante resolucion de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion de! plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarios interinos del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, los siguientes requisitos de participacion:

ICORREQ ELECTRONICO| ALCALA, 38
28014 MADRID

TEL.. 91 3364872
FAX.: 81 335 4060
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2.1.1. Nacionalidad; Ser espariol.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida
para la jubilacidn.

2.1.3. Titulacién; Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener el titulo de bachiller o
técnico. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad, ni estar afectado por iimitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con 2l desempenc de las funciones dei Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarizs.

2.1.5. Habilitacidn: No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del se vicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni “hailarse inhabilitado/ para sl
desempefio de las funciones publicas.

2.1.6 No ser funcicnario de carrera, ni d¢ practicas, ni funcionario interino correspondiente a
la convocatoria de 12 de julio de 2008, anunciada en ei Buletin Oficial del Estade de 26
de julic, del misma cuerpo al que se refiare’la convacataria.

3. Solicitudes

5% Quienes deseen parlicipar <n este proceso selzctivo deberan cumplimentar el
modslo que figura como Anexo 1l a esta canvocatoria.

3.2. El modelo se publicarda v estara disporible en: La Oficina de Infoermacion de la
Direccidn General de Institugivhes Penitenciarias, C/ Alcala 38-40, 28014 Madrid, en
las Secretarias de Direccién de todos los Centros Penitenciarios, en tas Delegaciones y
Subdelegacinnes de Gabiernc, Aterncion al Ciudadano, Ministerio del Interior y
Ministerio de Auministracionss Fubilicas, en el Ceptro de Infermaciéon Administrativa y
en la Pagina Web de la Direcciér General de Instituciones Penitenciarias.

3.3, La presentacidn de soliciludes se realizara en la Oficina de Informacion de la
Direcuidn General de Instituciones Penitenciarias, C/ Alcala 38-40, 28014 Madrid, en
tas Secretarias de Direccion de todos los Centros Penitenciarios, en las Delegaciones y
Subdelegaciones de Gobierno o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan en el plazo de 7 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” y se dirigiran a la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante,

3.4 A lainstancia se acompafnara la documentacion acreditativa de los meritos alegados
por los aspirantes.
La no presentacion de la citada documentacién supondra la nho valaracion de los
posibles méritos del candidato.

MINIZTERIT:
CEL WTERIQR

CIRECCICN GENE AL DL
INSTITUCISNES
PENITENCL3RIAS



3.5

4.1
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5.1

5.3

6.1

6.2

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio © a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Direcccion General de
Instituciones Penitenciarias publicara la relacién de aspirantes admitidos y excluidos,
ordenada alfabéticamente, con indicacion de las causas de exclusion y numero de
documento de identidad o pasaporte, sefialando un piazo de citizo dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de |2 publicacion ce la relacién, para subsanar e
defecto que haya mativado su exclusian u omisién. Esia relacion se nublicard al menos
en el tablén de anuncios de la seae de la Comision ¥ en las Delegaciones y
Subdelegaciones de Gobierno.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran progucido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugarés en que o fueren ias relaciones iriciales.

5. Comisior de Selzceion.

Los méritos serdn valorados por ura Comision de Ssleccion, designaua por la
autoridad convocante. A efectos de zomunicasiones y demas incidencias, ta Comision
de Seleccidén tendran su sede en el Ministerin del/intericr, en la Subdireccion General
de Perscnal de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, calle Alcala, n° 38-
40, planta segunca, 28014 Madrid, teléfone (91) 3354812, direccidn de correo
elsetronico SGPIP-SSC@dgip.mir.es.

El procediniente de actuacidn de ia Comisién, se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la-ley 330/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Publicas. y del Procedimiento Administrative Comun y demas
disposiciones vigenies,

De acuerde con el articulo 14 de la Constitucién Espaficla, la Comision de Seleccidn
velara por el estricte cumglirniento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambuos sexos.,

6. Desarrollo del proceso selectivo

La Comisién de Seleccién publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las
listas de admitidos y en su propia sede, la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida
en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes, Estas, se realizaran en base a la documentacién presentada junto con la
instancia, no admitiéndose la presentacion de nuevos documentos.

Superada esta fase, serdn convocadas a la prueba médica, los aspirantes con
mayor puntuacién, teniendo en cuenta el nimero de plazas convocadas.
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7. Superacidn del proceso selectivo

7.1 Finalizada la Fase de concurso y Prueba Médica, la Comisién de Seleccién elevara a
la autoridad convocante la relacién de les 200 aspiranies que habiendo superado el
minimo de puntuacion establecida, hayan obtenido mayor puntuacién en el proceso,
por su orden y que hayan superado la Prueba Medica.

Dicha relacion se publicard en la sede de la Comisién de Seleccidon, asi como en
cuantos lugares se considere oportuno, dispeniendo los aspirantes de dicha relacion,
de un plazo de cinco dias hédbiles para la preseniacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigides en 'a convocatoria.

7.2 No se podra formalizar mayor numero” de. nembramentos que el de plazas
convacadas en cada Escala,

7.3 La adjudicacion de los puestos a los aspirantas aue superan el proceso selectivo se
efectuara, segun [a peticidn de destino de acuerds con la puntuacion iniai obtenida.

7.4 Para ser nombrado funcionaric intering, deberd presentarse la siguiente decumentacion
acreditativa de los requisitos exigidos para rarticipar eri esta convoceatoria, st bien sélo
se exigird a aquellos aspirantes que bayan supsrado el procsso selectivo y vayan a
ser nombrados:

a)-Copia auténtica o fotocopia compuisada del titulo exigido. En caso de no
estar en posesién de este dicumento, sciamente se dara validez a la
certificacién académica original que acradite tener aprobados estos estudios.

b)-Declaracién juradz o promesa de reunir lodos los requisitos exigldos.

7.5 En el caso de que alguno de los candidatos no presenten dicha documentacion
correspondiente en el plaze establecido, no cumpla los reguisitos exigidos a los
aspirantes o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a
que se refiere la base 7.1.

7.6 El ‘nombramiento de funcionarios interinos, que no podra ser superior al de plazas
convacadas, serd esencialmente temporal y tendra efectividad a partir de la toma de
posesidn en cualquiera de los Establecimientos dependienies de la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias a que sean deslinados.

Estos nombrainientos expirardn, cuando la plaza ocupada se provea por los
funcionarios ‘de carrera correspendientes a la Oferta de Empleo Publico de 2007,
cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de
carrera suslituido, cuando la plaza sustituda sea amcrtizada y cuando |a
Administracion considere que ya ne existen las razanes de urgencia que motivaron su
cobertura interina.

7.7  Siuna vez efectuado el nombramiento, algunc de los funcionarios interinos perdiera tal
condicién, se podra sustituir por el siguiente candidalo de la relacion a que hace
referencia la base 7.1 en los términos establecidos en la Instruccién conjunta de las
Secrefarfas de Eslado para la Administracién Plblica y de Presupuestos y Gastos
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sobre procedimiento de autorizacion de centratos de persenal laboral y nambramiento
de funcionarios interinos.

3. Norma final

Al presente proceso salectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publica, la Ley de Funcionarios Civiles dzi Estado de 1964, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el R D. 364/1995, de 10 de marzo en tanto no se opanga a la
mencicnada Ley 7/2007, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo gispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente canvocatoria, se podra interpongr, cor caracler potestativo, recurso de
reposicion ante la Direccién General de Instituciocnes Penitenciarias en el niazo de un mes
desde su publicacion o bien recurso contencioso — aaministrative, en ei piazo de dos meses
desde su publicacidn, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 ‘de noviemure, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrative Comun,.y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, sigriificandese, que en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponar recurse. contencioso —
administrativo hasta que aquel-sca resuelio exoresammente © se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién padra, en su case, proceder a l4 revisidn de las resoluciones de
la Comisibn de Seleccion, con‘orme a lo previsio en !a citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

a7
de 15 de abrll)

1adrid, 11 de octuore de

P {Orden INT/955/200S. de 7-de abril, B.O
NEL A DIRECTORA GENER
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESQ SELECTIVO

El proceso selectivo se hara en virtud de los méritos y capacidad de los patticipantes, por (o
que la valoracion se haré teniendo en cuenta el siguiente orocedimients que constara de dos fases:

Primera Fase: Concurso
En el mismo se valorara;

1-Méritos Profesionales (Max 60 puntos).

1.1.- Por la experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones v tareas idénticas a las
asignadas a los puestas convocados, correspondienies 2t Cuerpo.de Ayudantes de instituciones
Penitenciarias, {Max. 60 puntos)

Por cada mes completo de experienciad. ...........aiivmnhmmien v B fln e 5 puntos.
1.2 Por la experiencia en el desemipefio de puesios de lrabajo:

a) De nivel igual o-superior a lcs corivocados, con furciones y tareas afines a las asignadas al
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias: (Max. 18 puntas)

Por cada mes completo de eXperienGia.. N ...ouseeereeoiimmmes ooy s 1,66 puntos.

b) De nivel inferior a los cofivocados, con-funciones y tareas afines a las asignadas al Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias: (Max. 12 puntos).

Por cada mes completo d& EXPEMENCI— ...y e 0,20 puntos.

No se valorara la puntuacién en este apartado en los supuestos en que el aspirante haya
renunciado a la condicion dw interino.

Los candidatos deberér piesentar certificacion original expedida por la Unidad de Personal
correspondients, en el caso de experiencia adquirida en la administracion, y fotocopia del contrato o
contratas de trabajo y certificacion de la vida laboral expedida por |a Tesoreria de la Seguridad Social
en los demds casos. Cuanda la experiencia derive de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o contratos, se sustituird por copia del los contratos de servicio que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

2 Méritos Farmativos. (Max. 30 punios)

2.1 Por haber superada la primera parte del el primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, convocado por
Orden INT/1620/2005 de 11 de maya, o la primera parte del segundo ejercicio de la fase de
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oposicion del proceso selective para ingreso en el Cuerpoc de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, convocado por Orden INT/1171/2006, de 4 de abyil, valorandose solo unc de
B TS i i s i s s s e TR e S s o s e s e s 10 puntos.

2.2 Por haber superado la seqgunda parte del primer gjercicic de la fase de oposicion del proceso
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, convocado por
Orden INT/1620/2005, de 11 de mayo, o la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de
oposicion del proceso selective para ingrese en el Cuerpo de Ayudantes de Institucicnes
Penitenciarias, convocado por Orden INT/1171/2008, de 4 de abril, vsivréndose sdlo unc de
0% i s s T R s e B e et s A s 15 puntos,

Estos méritos se reflejardn en el Anexo lll, modelo de selicitud en-el Gltima apartade (Pruebas de
acceso superadas de funcionarios de carrera) y seran comprobados por la Unidad de Personal
correspondiente.

2.3 Por estar en posesién de la licenciatura de Psicologia, Derscho, Pedagogia o Szciologia
valordindose s6lo una de BlIaS. . .. ..o bt il o PO NG s DN NG o o s da o mgalh e 10
puntos.

2.4 Por estar en posesidn de la diplomatura de Frofesorde EG.B ..o . 5 punios.

Los meéritos de los apartados 2.3, y 2.4, Gnicamentz se valeiaran si se acieditaran mediante copia
auténtica o fotocopia compulsada de! titulo referdo. En caso de no sstar en posesion de este
documento, solamente se dara vaidez a la cevtificacion. académica original que acredite tener
aprobados estos estudios.

Todos los méritos de esta primera fase de concurso, para ser valorados se acreditaran y presentaran
con la instanzia de pariicipacion (Anexo 111). en el plazo sefialado en eslas bases.

En caso de empaie, el orden se establecera atendierido a la mayor puntuacion cbtenida en los
apartados de |a fase de cancurso de ia siguiente manera:

1. Por la exoeriencia del apartado 1.1., s centabilizaran aguf los servicios efectivos prestados en
anos, meses y dias.

2.  Por la expedencia dei apartado 1.2, purio a).

3. Por la experiencia del apartaso 1.2, punto b).

4, Por la puntuacion obtenida en los apartados 2.1y 2.2,

5. Por la puntuacitn abtenida en los apartados 2.3 y 2.4.

De persistir el empate ‘2| drgano de seleccion adoptara las medidas oportunas, que se haran publicas
en su momento para dirimirlos.

Para superar esta fase, sera necesario obtener una puntuacién minima que sera determinada por la
Comision de Seleccidn.

Segunda Fase:

Prueba de aptitud médica, que deberan realizar aquellos aspirantes que el érgano de seleccidn,
teniendo en cuenta el nimero de plazas convocadas vy los resultados obtenidos en la primera fase de
concurso, determine, teniendo en cuenta el cuadro de exclusiones médicas, recogido como Anexo IV
a la presente convacatoria.

Si el numero de declarados “Aptes” en esta prueba fuera inferior al nimero de plazas convocadas, €l
drgano de seleccion podra citar para esta prueba al nimero de aspirantes necesarios de los que
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hayan superado la primera fase de concurso, siguiendo el mejor orden de puntuacion obtenido en la
misma.

Una vez finalizado el proceso, en el supuesto de producirse renuncia por parte de algin aspirante, el
érgano de seleccion podra cenvecar a la prueba meédica al nimere de aspirantes que sea necesario
de los que hayan superado la primera fase de concurso, por orden de puntuacion.

En ningtn caso se podra seleccionar a un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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ANEXO Il
PLAZAS CONVOCADAS
[ CENTRO PENITENCIARIO VACANTES
" ALICANTE CUMPLIMIENTO _ 7 B
ALICANTE I , 14
MALLORCA | C 12
IBIZA A\ 5
PUERTQO STA. MARIA | N /|
ALGECIRAS N\ B\
CADIZ PUERTO Il N AN\
CADIZ PUERTO Il _ 52 NN\ Y
CASTELLON NN\
CORDOBA - BR- N
HUELVA \N /7 / 16
MALAGA " "/ 8
LAS PALMAS B | 8
ARRECIFE DE LANZAROTE | - B
TENERIFE 11
| SEVILLA 5
ALCALA DE GUADAIRA 2
VALENCIA 5
| ZARAGCOZA . _ 10
| DARQCA — 3
TOTAL 200
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ANEXOIN
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE FUNCIONARIQS INTERINOS

DATOS PERSONALES

| CUERPO Y ESCALA: AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, ESCALA MASCULINA Y FEMENINA

APFLLIDOL. . . i Rl R s R R TR TR R v v ekt X PRI S v s s e
NOMBRE ... coviicieeeiiiiieesioeainianin e i nese e e DOCUMENTO DE IDENTIDAL: .. . O RS T
DIRECCION: CIAVIPL. .\ oo oo oo i s e ase e i NUML......oon. PlIs-.. . CP. ... . TELEFONO... . (ooiiieiiiinnn
LOCALIDAD BE RESIDENCIA: oot veer e e JPROVINGIA ol PAIS
FECHA NACIMIENTO: ... LOCALIDAD NACIMIENTO. ..o v, PROVINCGLA .

NACIONALIDAD. ...

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO DEL INERIOR ORGANISM(: DIRECCION GENERAL DF INSTITLCIONES PENITENCIARIAS

FECHADE LA CONVOCATORIA ...t e b i sagns esisaias i sannnin

TITULACION MINIMA EXIGIDA

BAUILLEK SUPERIOR O EQUIVALENTE

MERITOS ALEGADOS

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO CON FUMUIONES ¥ TAREAS ADENTICAS A LOC PUBSTOS
CONWVOCADO
(Apartado 1.1)

DENOMINACIGN PUESTO ORGANISMO PUCBLICO O EMPRESA PERITDO TRABAJALN ANODS
MPRES Y CiAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE M IVEL IGUAL ¢ SUPERIQR CON FUNCIONES ¥ TAREAS AFIMES A LOS PUESTOS
CONVOCADOS (Apuriade 1.2 1)

DENOMINACION PUESTO ORGAINISMO PUBLEQ U EMIRESA PERIODO TRABAJADO { ANDS

MESFS ¥V DIAS)

EXPERIENCIA BN PUESTOS DE NIVEL INFERIOR {514 FUNCICWES Y TAREAS AFINES A LOS PUESTOS
CONVOCADOS (Apartado 1,21

HENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICT O FMPRESA PERIODQ [RABATADD (ANOS,
MESES Y DLAS]

OTRAS TITULACIONES O ESPECIALIDADES: Psicologia . Derecha, Pedagopfa o Sociologia (Aparindu 2. 3)
Profesor de E.U.B, (Apartade 1. 4)

PRUEBAS DE ACCESO SUFERADAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA/ CLERPO DE AYLUDANTES DFE ILFPP {ofertas
de empleo piblien2005 y 2006) { Apartados 2. 1y 2. 2)

AND ™?
| GRUPO | CUERFO Y ESCALA DEP1O. U QRGANISMO CONYOCATORIA EIERCICIOS
AYUDANTES
e BFSEATAL. o b R ) DIRECCION GENERAL

DE [LPP.

PINTUACION TOTAL

Lugar, feeha y IFMA v v [T E—————— | | i

0



ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- VISION.- No se consideraran aptas aquellas personas cuya agudeza visual binocular, sin gafas o
lentillas, sea menor a 0,33 (0,2 en el ojo de menor visidn) y con gafas o lentillas sea inferior a2 C,8.
También seran exciuidas las personas que padezcan:

Retinopatia.

Desprendimiento de retina o retinosis pigmentaria.

Diplopia.

Glaucoma. Hemianopsia.

Subluxacién del cristalino, afaquia.

Distrofia corneal con disminucion de la agudeza visual,

Queratitis cronica. Hemeralopia.

S R A e

2.- AUDICION.- No seran aptas aguellas personas gue tengan una sordera completa de ambos
nidos.
3.- APARATO LOCOMOTOR.- No seran aptas las personas que presenter:

1. Malformaciones o lesionas que Incapaciten, iimiten o comprometan permanentemente, el libre
movimiento de cualquier articulacién o Gue puedan disminuizta fuerza y agilidad de las
extremidades, tronco y cuellc o su repercuision estatica.

2. Escoliosis con limitacion importants para flexc-exiension. Hemia discal.

4.- ENDOCRINQO.- Seran excluidas aquellas personas que presenten:
1. Diabetes.
2. Delgadez extrema: con indice de masa corporal (IMC) inferior a 18.
3. Obesidad: con indice de masa corporal (IMC) superior 2 34.

5.- APARATO DIGESTIVO.- -iNo seran aptas aquellas personas que padezcan:
1, Cirrosis hspatica
2. Enfermedad inflarnatoria intzstinai ¢ronica.
3. Pancreatitis cronica.

8.- APARATO CARDIDVASCLLAR.- No seran aptas las perscnas con:

Insuficiencia cardiaca.

Haber padecide infarte de miocardio ¢ coranariopatia,

Arritmias; fibrilacion-auricular. Sindrome de preexcitacion.

Valvulopatias y protesis valvulares.

Aneurismas de grandes vasos,

Insuficiencias venosas periféricas, con signos de alteraciones troficas y varicasas.

o oA b=

7.- APARATO RESPIRATORIO.- No serdn aptas aquellas personas que padezcan enfermedades
neumolégicas (pulmonares) que tengan repercusion en la funcion respiratoria. La funcién pulmonar se
definira por medic de la espirometria y seran excluidas las personas con una capacidad ventilataria
inferior al 80% de las cifras de referencia.

8.- SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.- No seran aptas las personas que presenten:
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1. Parkinson.

2. Temblores crénicos.
3. Epilepsia.

4. Esclerosis maltiple.
5. Ataxia.

9.- ALTERACIONES PSIQUIATRICAS.- No seran aptas las personas que presenten:
Esquizofrenia.

Trastorno bipolar. Delirio.

Depresidn mayor.

Crisis de panico o de angustia.

Trastorno de estres postraumatico.

Alteraciones de la persanalidad: paranoids, esguizoide, antisocial o trasiornos iimite.
Trastornas afectivas (distimias).

T P P

10.- CONTROLES ANALITICOS.- De sangre y orina.
1. Sera causa de exclusion el consumo de alcohsi en grado de abuso, que ocasione alteraciones
detectables en el analisis de sangre, con elevacion de las frasaminasas hepaiicas (GAT, GPT,
GGT), junto con aumento det VCM, por encima-de las cifras normales. de reierencia. En el
caso de que presenten esas alteraciones, se realizarar pruebas complementarias.

2. Consumo de sustancias toxicas: -onidceos, cannabis, cocaina, barbitiricos,  aiifetaminas,
psicodislépticos, benzodiacepinas, estimulanies, antidepresivos (suero) y otros, gue sean
detectables (ellos o sus metapalitos), en el inoraente delreconocimiento, mediante analitica.

3. Todas las perscnas que por prescripeién facultativa estén siendo tratados con cualquier tipo
de medicacién, deberan presentar un informe meédico oficial del especialista, justificando el
tratarniento.

11.- OTRAS CAUSAS DE EXCLUSION.- Serén excluidas las personas que presenten
enfermedades transmisibies en actividad, hemopatias graves, malformaciones cengénitas y otras
patologias de sualquier organo o sistema aue, d juicio del Tribunal y previa propuesta del Médice
colaborador, limiten o dificuiten el desempens de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.
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COMISION DE SELECCION DE INTERINOS DEL CUERPO DE AYUDANTES DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS (BASE 5° — 2007)

Presidente: José Antonio Garcia Marijuan, Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias.

Vocales: Felix Gonzélez Gonzalez, Cuernr Superior de Técnicas de Instituciones
Penitenciarias.

Amelia Montalvo Jiménez, Cuerpo Supsrior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias.

Maria Rosa Bretén Barnal, ~Cuerco de. Ayudanies de instituciones
Penitenciarias,

Secretaria: M?® Paz Suarez-Bustamanie Cntalba, Cuerpo Esnecial de Instituciones
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ANE XO 111
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE FUNCIONARIOS INTERINOS

DATOS PERSONALES

APELLIDO L.ttt e e et e e e e e APELLIDO?2...........

NOMBRE: ... ..t N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ...t
DIRECCION: CIAVIPZ......viiiii e et e e NUM............ PISO:......... CPoiins TELEFONO............coooiiin
LOCALIDAD DE RESIDENCIA: ..ot PROVINCIA.......o e, PAIS: ...
FECHA NACIMIENTO:.............oooeeene. LOCALIDAD NACIMIENTO.......civviiiiiniiiiiiiiin e PROVINCIA.........oo

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO DEL INERIOR ORGANISMO: DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
FECHA DE LA CONVOCATORIA. ...t

CUERPO Y ESCALA: AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, ESCALA MASCULINA'Y FEMENINA

TITULACION MINIMA EXIGIDA

BACILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

MERITOS ALEGADOS

PROFESIONALES PUNTUACION
/O RELLENAR)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO CON FUNCIONES Y TAREASADENTICAS A LOS PUUESTOS
CONVOCADOS
(Apartado 1.1)

DENOMINACIONPUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRES: PERIODO TRABAJADC( ARIOS
MESES Y DIAS).

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES A LOS PUESTOS
CONVOCADOS (Apartado1:-2 a)

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICC.O EMPRESA PERIODO TRABAJADO ( ANOS
MESES Y DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL/INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES A LOS PUESTOS
CONVOCADOS (Apartado 1.2 b)

DENOMINACION PUESTO ORGANISMOPUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS,
MESES Y DIAS)

FORMATIVOS

OTRAS TITULACIONES O ESPECIALIDADES: Psicologia , Derecho, Pedagogia o Sociologia (Apartado 2. 3)
Profesor de E.G.B. (Apartado 2. 4)

PRUEBAS DE ACCESO SUPERADAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA/ CUERPO DE AYUDANTES DE II.PP. (ofertas
de empleo publico2005 y 2006) ( Apartados 2. 1y 2. 2)

ANO No
GRUPO | CUERPO Y ESCALA DEPTO. U ORGANISMO CONVOCATORIA EJERCICIOS
AYUDANTES ]
c (BSCAlA........ceeeeee e ) | DIRECCION GENERAL

DE II.PP.

PUNTUACION TOTAL

Lugar, fechay firma ..............cooviiiiien i (o [ de 2007
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